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LEI MUNICIPAL N° 1058/99
SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o
Exercicio de 2000 e da outras providéncias.

Fago saber, que a Camara Municipal de
Mangueirinha, Estado do Parana, aprovou e Eu, Elidio Zimerman de Moraes,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°) - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as metas e
prioridades da Administragdo Publica Municipal, para elaboragdo dos or¢gamentos relativos
ao exercicio financeiro de 2000.

Art. 2°) - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modifica¢des da legislagdo tributaria, constante no capitulo III da presente lei.

Art. 3°) - As receitas oriundas de atividades econ6micas exercidas
pelo municipio, terdo suas contas revisadas e atualizadas, considerando-se os fatores
conjunturais e sociais que possam influenciar as respectivas produtividades e rendimentos.

Art. 4°) - A manutengdo de atividades, bem como a conservagdo e a
recuperagdo de bens publicos, terdo prioridades sobre as agdes de expansdo e de novas
obras.

Art. 5°) - Os projetos em fase de execugdo terdo preferéncias sobre os
novos, especialmente aqueles que exijam contrapartida do municipio.

Art. 6°) - Serdo assegurados Os recursos necessarios para as despesas
de capital, em consondncia com as atividades e projetos orgamentarios, relacionados com as
metas estabelecidas nesta lei.

Art. 7°) - As alteragdes na politica de pessoal e respectivas despesas
obedecerdo as disposigbes constantes do capitulo IV da presente lei.
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CAPITULO T

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 8°) - Na fixag3o das despesas, serdo observadas as prioridades e

metas assim definidas:

METAS PRIORITARIAS

1 - LEGISLATIVO

;-

Implantagdo e manutengdo de central telefonica equipada de ramais e linhas telefonica,
Ampliagdo do espago fisico do Prédio da Camara Municipal, com a construgdo de sala
para:  presidéncia, Assessoria juridica, assessoria contabil e uma para liderangas
partidarias.

Aquisigdo de ventiladores, ar condicionados para o plenario e galerias;

Dar continuidade a Aquisi¢do e manutengdo de hardware e software para automagao dos
trabalhos da Camara Municipal.

Proporcionar treinamentos para os vereadores e servidores;

Promover e participar de simp0sios, CONgressos € seminarios,

Contratar funcionarios para suprir as necessidades do legislativo, mediante concurso
publico;

Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, criagdo, transformagdo ou extingdo dos
cargos, empregos ou fungdes de seus servigos.

GABINETE DO PREFEITO

Manutengdo de moveis, equipamentos e veiculos;

Aquisi¢do de equipamentos, materiais e utensilios;

Aquisi¢do e manutengdo de hardware e software para automagdo dos trabalhos do
gabinete .

Capacitagdo de pessoal;

2.1 - Assessoria de Imprensa

Aquisicdo de moveis e equipamentos necessarios para a perfeita realizagdo da
divulgagdo dos fatos e atos da administragdo, campanhas concientizadoras e preventiva
de todas as areas, bem como o devido arquivo das informagdes e imagens, através de
filmagens, fotos e gravagdes.

Aquisig@o de equipamento de som, para divulgagdo de eventos dessa municipalidade;
Capacitagdo de pessoal.

2.2 - Junta de Servico Militar



Aquisi¢@o de hardware e software para a automagao dos servigos;
Aquisi¢d@o de moveis e equipamentos,
Capacitagdo de pessoal.

2.3 - Servico de Identificacio dos Municepes ( Carteira Trabalho, CPF, Identidade).

e Aquisigdo de moveis e equipamentos, para possibilitar melhores condigdes de trabalho;
o Capacitagdo de pessoal.

2.4 - Detran - Departamento de Transito

o Manuten¢3o de software para automagdo dos servigos de cadastro, consultas, expedigdes,
para o bom atendimento aos usuarios de veiculos .

e Desenvolvimento de campanhas para a concientizagdo, incentivando assim a
transferéncia de veiculos para o municipio, incrementando assim a receita , bem como,
ampla publicidade do Novo Codigo Nacional de Tréansito, criado pela Lei Federal n°

9.503 de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.
e Capacitagdo de pessoal;

2.5 - Coordenacdo do Incra

» Encaminhamento do servidor para cursos e aperfeigoamentos necessarios.

2.6 - Ministério do Trabalho

¢ Dar continuidade no atendimento de expedig@o de Carteira de Trabalho aos municipes;

e (Capacitagdo de pessoal.

3 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

3.1 - Divisdo de Contabilidade e Arquivo

Manutengdo e aquisigdo de moveis e equipamentos necessarios aos servigos contabeis e

arquivo da documentagdo do setor;

* Manutengdo e novas aquisigdes de software para os servigos contabeis, zelando sempre
pela melhor técnica e seguranga.

* Ampliagdo do sistema de planejamento e execugdo orgamentaria, possibilitando um
percentual mais aproximado do previsto com o executado,

o Capacitagdo de pessoal.

3.2 - Divisdo de Tributacdo, Cadastro, arrecadacio e Fiscalizacio

o Manuteng¢do e aquisigdo de veiculos,

e Manutengdo e aquisi¢d@o de moveis e equipamentos;

» Realizagdo de Campanhas, incentivando a emissdo de nota fiscal e nota de produtor, para
o aumento da receita municipal,

e Acompanhamento na formagdo do indice de retorno do ICMS do municipio;



Capacitag@o de pessoal.

3.3 -Divisio de Tesouraria

Aquisi¢do de moveis e equipamentos, com a manutengdo dos existentes;
Continuidade nos servigos de automagao dos servigos financeiros;
Capacitagdo de pessoal.

4 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Aquisigdo de sistema integrado de som interno para o Prédio da Prefeitura Municipal
Aquisigdo de moveis e equipamentos para suprir as necessidades das unidades
administrativas e auxiliares da administrago;

Aquisigdo de equipamentos para sinal de televisio no municipio, bem como a
regularizagdo, junto ao 6rgdo competente; )

Manutengo das torres repetidoras de sinal de TV existentes;

Implantagdo de novos sistemas telefonicos para as comunidades onde realmente possua
viabilidade e implantagdo dos Telefones Publicos com Cartdo, especialmente na Linha
Euzébio, Portdo e no Assentamento Ita I;

Implantagdo de comunicagdo nos veiculos do municipio;

Aquisig@o de veiculos para a facilitar os servigos administrativos;

Manutengdo de hardware e software existentes;

Manuten¢do e Ampliagdo do Prédio da Prefeitura Municipal;

Implantagdo e manutengdo de um Informativo do Servidor Publico

Capacitagdo de pessoal.

4.1 -Divisido de Recursos humanos

Estruturar internamente a Divisdo, organizando e atualizando dados;

Implementar a avaliagdo de desempenho para fim de promog3do dos servidores;
Acompanhar os servidores em estagio probatorio, com avaliagdo periddica, até que se
tornem estaveis no Servigo Publico;

Manter o regimento interno sempre compativel com o organograma da prefeitura;
Reestudar sempre que necessario o Estatuto do Servidor Publico, atualizando conforme
as necessidades apresentadas; assim como, a realizagdo de Concurso Publico e/ou Teste
Seletivo quando houver necessidade;

Fazer listagem do Enquadramento de Servidores por Departamento;

Realizar Seminario “Mudangas e Desenvolvimento” periodicamente, atingindo todo o
quadro funcional;

Realizagdo de Concurso publico quando necessario.

Acompanhar e fazer cumprir o contido no Plano de Carreira do Magistério, com
avaliagdes periodicas;

Realizar estudos e acompanhamento sobre a Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais, com a implantagdo de um Plano que garanta a aposentadoria e pensdes com
dignidade a cada um;

Capacitagio de pessoal.



4.2 -Divisio de Compras e Materias

Aquisi¢do e Manuten¢@o de moveis e equipamentos;

Construgdo de local apropriado para implantagdo dos servigos de almoxarifado;

Dar continuidade aos servigos de automagao para um melhor controle e atendimento das
solicitagdes;

Promover inventario dos iméveis e moéveis do municipio;

Capacitagdo de pessoal.

4.3 - Divisdo de Servigos Gerais

Estruturar a divisdo para dar condi¢des para o desempenho de suas tarefas junto a
Organizagdo da Prefeitura Municipal e unidades localizadas na sede e interior;
Aquisigdo de moveis, utensilios e equipamentos;

Capacitagdo de pessoal.

4.4 - Divisio de Processamento de Dados

Aquisigdo de equipamento de refrigerag¢do de ar para seguranga do servidor de rede;
Manuten¢do de hardware e software da Unidade Central de Processamento de dados;
Implantagdo e manutengdo de Cadastro Unico dos Municipes, com Integragio dos
Departamentos, para assim melhor planejar as agdes Administrativas;

Aquisi¢do de sistema de Back Up que garanta o armazenamento dos arquivos de
informagGes,

Aquisigdo e manutengdo de méveis e equipamentos;

Capacitagdo de pessoal.

5- DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, OBRAS E VIACOES

5.1 - Divisdo de Viacio

Aquisigdo de Caminhdes basculantes;

Aquisigdo de tratores;

Aquisig@o de rolo compactador pé de carneiro;

Aquisigdo de caminhdo comboio para abastecimento,

Aquisi¢do de motoniveladoras;

Aquisigdo veiculos utilitarios;

Aquisi¢@o de um caminhio para transporte de maquinas pesadas;
Construgdo de uma rampa para lavagem e lubrificagdo completa,
Ampliagdo do espago fisico da Divisdo;

Construgdo de um Barracdo em alvenaria para ampliag@o da oficina;
Manuten¢do do maquinario existente;

Automag@o do setor, para implantagGes de controles para acompanhamento dos trabalhos
do parque de maquinas,

Treinamento e capacitagdo dos servidores.



5.2 - Divisio de Fomento a Agropecudria

Construgdo ,readequagdo e manutengdo de estradas municipais;

Aquisi¢do de equipamentos para piscicultura,

Dar continuidade na formag3o de Patrulhas Agricolas, para viabilizar os pequenos
produtores, bem como a manutengdo das existentes.

Constru¢ido de um Curral;

Efetuar parcerias para servigos de Conservagdo de solo, construgdo de agudes, com os
proprietarios.

Dar continuidade aos servigos ja iniciados, ampliar os contatos com os orgios
competentes, firmar convénios com 6rgdos da area e incentivar a agrosilvipecuaria.
Aquisigdo de hardware e software para automag@o dos servigos;

Aquisigdo de pulverizadores;

Aquisi¢do de equipamentos de audio e video para a execugdo de palestras informativas e
educativas;

Aquisi¢do e manutengdo de veiculos;

Aquisi¢do e manuteng¢do de méveis e equipamentos.

Construgdo de um aprisco ;

Construgdo de Pogo Artesiano na localidade da Bela Vista, Covozinho e Portao.

Criagdo e manuteng@o de feiras livres e agroindustrias, fomento a pequena propriedade e
incentivo a criagdo, diversificagdo e comercializagdo de produtos;

Melhoria nas condi¢des de trabalho do laboratério para exames de tuberculose e
brucelose do rebanho do Municipio,

Criagdo de unidade sanitaria,

Agquisigdo de nivel ético;

Apoio e incentivo para a Agroindustria de beneficiamento de leite da Comunidade de
Linha Sao Jo@o

Capacitagdo de pessoal.

5.3 - Divisdo de Obras, Engenharia e Urbanismo

Elaborar e implantar o Plano de Uso e Ocupagio do Solo Urbano;

Dar continuidade ao processo de pavimentagdo asfaltica nos ruas do perimetro urbano,
Dar continuidade ao processo de pavimentagdio com pedras irregulares nos bairros,
distritos, vilas , bem como nas localidades de: Estil/S3o Bento até o Covo, Substagdo da
Copel até a Madeireira Casagrande, e da Comunidade Ita I até a PR 281, Santo Antdnio
da Posse e Morro Verde —Sede e Portdo até S3o José e Bela Vista do Iguagu até Linha
Euzébio; ‘

Colocagdo de Placas de Sinalizagdo de Transito, indicagdo dos nomes das Ruas através de
placas, bem como a numeragdo das edificagdes no perimetro Urbano de Mangueirinha,
Construgdo de pragas e areas de lazer nos conjuntos habitacionais existentes,

Construgdo de Pontes, galerias, bueiros e manutengdo dos existentes.

Dar continuidade ao Programa de Saneamento Rural e Urbano;

Construgdo de creches na sede do municipio, distritos , agrovilas e na localidades de
Estil/S3o Bento;

Conclusio do parque de exposigdes;

Construgdo de Ciclo Via ligando o quadro urbano deste municipio ao Parque Industrial e
trevo Mangueirinha/Palmas, bem como melhorias na Rua Souza Naves



Execugdo de Conjuntos Populares na cidade e interior do municipio, priorizando as
localidades onde apresentam déficit habitacional, em parceria com o Estado através de
seus programas;

Viabilizagdo de projetos com parcerias com o Estado, Unido, participando nos programas
ofertados, sempre priorizando as necessidades do municipio.

Construgdo de quadras esportivas, priorizando os projetos existentes;

Abertura da Avenida Perimetral Sul, expandindo o quadro urbano e evitando o trafego de
veiculos pesados na cidade;

Manuteng¢do do Terminal Rodoviario, com o devido acompanhamento das concessdes.
Ampliagdo e Manutengio da Iluminagdo publica;

Construg@o do Trevo do Acesso Mangueirinha (PR 281 X PR 373);

Construgdo de Via de Acesso, sentido Palmas/Mangueirinha PR 459 a PR 281;

Adaptar os acessos dos imoveis publicos (ruas, passeios, pragas) para que os deficientes
fisicos exercam seus direitos de ir e vir, bem como desenvolver campanhas
concientizadoras para diminuir as Barreiras Arquitetonicas conforme legislagdo vigente.
Aquisig@o de veiculos;

Capacitagdo de pessoal.

5.4 - Divisdo de Protecdo ao Meio-ambiente

6 -

Ampliagdo do Viveiro Municipal, com escritorio e laboratdrio;

Continuar os trabalhos de prote¢do e reflorestamento nas margens dos rios e areas
improprias a agricultura,

Continuar os trabalhos de construgdo de protegdo de fontes e mananciais.

Continuar os trabalhos de construgdo de esterqueiras;

Construgdo de um depdsito para lixo e dejetos de fossa,

Construgio e manutengdo de um deposito para embalagem de produtos agrotoxicos;
Implantar e executar Projeto de reposi¢do de matas ciliares ao longo da Bacia do Vila
Nova, objetivando garantir a qualidade e quantidade de aguas para atender a demanda do
sistema de captag@o de aguas que abastece a cidade de Mangueirinha.

Capacitagdo de pessoal.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

6.1 - Divisio de Administracio

Aquisigdo de programas/software para automagdo dos servigos administrativos de todos
os setores do departamento.

Aquisi¢@o e manutengio de méveis e equipamentos necessarios ao bom funcionamento
de todos os setores do departamento

Aquisigdo de veiculos para o transporte de profissionais do departamento;

Alocagéo de recursos para o Fundo Municipal de Saude;

Capacitagdo de pessoal.

6.2 - Divisdo de Saiide Piiblica



Manutengdo de veiculos ,ambuldncias e um veiculo para transporte coletivo para
dignamente transportar os municepes na medicina preventiva e curativa em outros
centros.

Acompanhar o Projeto Médico da Familia e Agentes Comunitarios, para que atinjam-se
os objetivos.

Dar continuidade ao programas que visem o planejamento familiar;

Dar continuidade a realizagdo de cursos de treinamento e capacitagdo dos servidores da
area de saude publica, com envio para cursos, seminarios e outros;

Aquisi¢@o de equipamento e material permanente;

Ampliagdo e manutengdo dos postos de satide do municipio, equipando com aparelhos de
inalagdo, balangas pediatricas.

Aquisigdo de material para uso médico-laboratorial de analises clinicas e medicamentos
para o atendimento das pessoas carentes.

Dar Continuidade ao Programa do Leite;

Realizagio de Campanhas, concientizadoras e preventivas com a populagdo em geral e
nas Escolas, sobre doengas, tais como: ( Dengue, Ebola, paralisia Infantil etc) e
vacinagao,

Construgdo de uma unidade de Saide em comunidades com demanda suficiente para tal
empreendimento  que terd que ser submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de
Saude.

6.3 - Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Construg@o de uma fossa para destino de lixo hospitalar, dos postos de saude, farmacias,
clinicas veterinarias e consultorios odontolégicos, evitando assim futuros problemas;
Constru¢do de uma sala especial para o Raio-X, com protegdo de placas de chumbo;
Carteira de saude para funcionérios que trabalha com alimentagdo, garantindo assim a
perfeita higiene e saude;

Efetuar visitas periodicas aos laticinios e abatedouros existentes;

Viabilizar junto as madeireiras do municipio a construgdo de forno para queima da
serragem, evitando assim a poluigdo;

Fiscalizar a criagdo indevida de animais no perimetro urbano, construindo um local
apropriado para apreensdo;

Concientizagdo da populagdo sobre o esgoto, evitando doengas como a diarréia;
Intensificar a fiscalizagdo nos estabelecimentos que comercializam alimentos, quanto ao
vencimento dos produtos e o local apropriado para comercializag@o, garantindo perfeita
condi¢des de higiene e limpeza,

Fiscalizag@o nos saldes de Barbeiros Cabeleireiros e congéneres, prevenindo assim a
AIDS;

Fiscalizagdo nos estabelecimentos de hotéis e pensdes, para oferecer aos viajantes e
visitantes uma boa hospitalidade;

Acompanhamento das atividades da Companhia de Saneamento do Parana, SANEPAR,
no tratamento da agua e esgoto,

Realizar programa de cloragdo de aguas de residéncias rurais;

Coordenar campanhas e realizar programas educacionais

Aquisi¢do e manutengdo de moveis e equipamentos;

Manutengdo de veiculos;



e Aquisi¢do hardware e software para automagdo dos servigos.

7. DEPARTAMENTO DE ACAQ SOCIAL

7.1 - Divisio de Administracdo/7.2 - Divisido de Acdo Comunitaria/7.3 - Divisdo Social

s Construgdo e/ou aquisi¢do de imével para a sede do Conselho Tutelar e ainda visando a
guarda temporaria dos menores enquanto aguardam o tramite legal.

e Implantagdo do Projeto “ Casa do Indio” na Comunidade Indigena, melhorando as

Condigdes dos indigenas Kaygangue.

Implantagdo do Projeto Vila Rural para a Comunidade de Santo Antonio (PR459) .

Aquisigdo e manutengio de veiculos para o departamento;

Alocar recursos para manutengio dos fundos;

Aquisig@o de veiculo coletivo para atender as creches;

Cursos de capacitag@o para técnicos;

O Departamento de Agdo Social em parceria com outros departamentos desenvolvera

agdes sociais, que possibilitario ao desempregado/desocupado, frentes de trabalho,

proporcionando a qualifica¢do profissional e Identificagio de potencialidades.

o Implantagdo de programa de capacitagdo e ocupagdo para criangas e adolescentes em
situagdo de risco pessoal e social. Sera Desenvolvido em periodo oposto ao da Escola
Formal, incluindo as criangas que passam pelo Conselho Tutelar, com espago priorizado
aquele do Projeto Estagdo do Oficio.

e Cursos ,programas para deficientes fisicos como instrumento de valorizagdo como pessoa
e profissional, quebra de preconceitos e melhores condigdes de vida

e Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicagdes sobre a situagdo da crianga, adolescente, idosos, deficientes e nutris;

e Promover encontros comunitarios para comemoragdes de datas festivas, execugdo de
palestras, filmes etc..., bem como campanhas educativas, concientizadoras e preventivas,
visando o bem estar da populagio;

e Aquisi¢do de um veiculo para transporte coletivo de Deficientes fisicos, garantido em
condigdes adequadas de seguranga o Direito de ir e vir, quebrando os preconceitos e
barreiras arquitetonicas,

e Implantagio e execugio do Projeto OLARIA COMUNITARIA- Geragdo de Renda na
Comunidade de Reserva Indigena, objetivando o aproveitamento de materias-primas
existentes na localidade sem depredagdo a natureza, dando melhores condigdes de vida e
moradia aos indigenas.

* Desenvolver Programas Sociais em parceria com outras areas da estrutura administrativa
para atender o Projeto Estagdo do Oficio.

e Apoiar as feiras livres, através dos clubes de mies e idosos, na comercializagio de
ortifrutigranjeiros, estimulando a produgdo, dando qualidade na sua alimentagdo bem
como a geragdo de emprego e renda,

e Manter convénios com 6rgaos estaduais e federais visando a criagdo e manuten¢do como:
Creches, lar de idosos, centro de integragdo de atendimento ao adolescente e deficiente
fisico;

e Manutengdo de centros Comunitarios;

» Manutengd@o de programas existentes;

e Aquisi¢@0 de materiais de projegdo (retro-Projetor) e demais utensilios necessarios;
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Aquisigdo de aparelho de som de alto poténcia, para ser utilizado em encontros de idosos,
clube de maes e outros.

8. DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO

8.1 - Divisdo de Administracido

Aquisigdo de Veiculos e Onibus;

Contratagdo de Técnicos da area de ensino do Municipio e da merenda Escolar;
Manutengdo de software para automagdo de todos os setores do Departamento;
Aquisigdo e manutengdo de moveis e equipamentos para todos os setores;
Capacitagio de pessoal.

8.2 - Divisdo de Educacdo

Construg@o de salas e parques infantis, destinados as atividades de artes plasticas para
criangas,

Construgdo da sede da Escola Municipal André Dorini, na sede do Municipio,
Ampliagdo e manuteng@o do Projeto Gralha Azul, integrante da Estagdo do Oficio para
capacitagdo e ocupagdo de criangas e adolescentes, com o Projetos diferenciados em
artesanato, jardinagem e reforgo escolar.

Aquisig@o de mobiliario e utensilios para as cantinas escolares;

Programa especifico de municipalizagio da merenda escolar, com a organizagdo de
hortas escolares e comunitarias, no sentido de reforgar e melhorar a qualidade da merenda
escolar;

Ampliagdo do espago fisico do depédsito para armazenamento da merenda escolar;
Construgdo de quadras esportivas na sede e interior do municipio, junto as escolas;
Aquisigdo de material didatico pedagogico,

Aquisi¢3o de equipamentos para um laboratorio que possa dar condigdes na execugdo de
trabalhos praticos, projetos curriculares e extra-curriculares, na organizagdo de feira de
ciéncias e exposig¢des cientificas e culturais;

Alocar recursos ao Fundo de Manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério;

Aquisigdo de furgdo para fixar em veiculo Toyota, utilizado para transporte de merenda
escolar, para que os alimentos ndo estraguem-se no transporte;

Reforma de prédios escolares;

Ampliagdo da escola Rui Barbosa, para implantagio do nicleo de educagdo da Invernarda
do Nardo;

Aquisig¢@o de equipamentos de retro-projetor, eslaide, tv e video casette;

Capacitagdo de pessoal,

Implantagdo da Escola do Campo, objetivando a qualificagdo de jovens agricultores,
mediante convénio com o Estado do Parana.
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8.3 — Divisdo de Esportes

Construgdo e de campos de futebol e quadras em areia diversificando as modalidades,
nos Bairros da Sede de Mangueirinha, Agrovilas e Distritos, para a implantagdo de um
Projeto que vise assistir as comunidades que muitas vezes ndo possuem acesso as
Estruturas localizadas no Centro da Sede, oportunizando-lhes o lazer e a recreagdo.
Aquisi¢do e manutengdo de veiculos;

Capacitagdo de pessoal na area esportiva;

Manutengdo das quadras, ginasios de esportes e campos existentes;

Manutengdo e software para automagéo dos trabalhos;

Aquisigdo de méveis e equipamentos;

Promover eventos na sede e interior do municipio;

Participar de eventos representando o municipio.

Reforma e manutengdo necessaria do Centro Esportivo José Dias de Almeida.

8.4 - Divisdo de Cultura

Construgdo da Casa da Cultura, orgéo centralizador de todas as atividades artisticas e
cv'urais, e mantenedor do acervo historico municipal, com Centro de Convengdes,
Cu.ustrugdo de uma Concha Acustica na sede do Municipio para eventos em geral;

Dar Continuidade na organizagdo de atividades culturais, artisticas e civicas;

Ampliagdo do Acervo da Biblioteca publica Municipal e proporcionar e incentivar a
leitura da populagdo e principalmente das criangas do Ensino Fundamental;

Dar continuidade na realizagdo do Festival Valores de Nossa Terra e Festival Regional,
Manutengdo e software para automagdo dos trabalhos de artesanato, biblioteca e da
Divisdo.

Aquisi¢do e manutengdo de méveis e equipamentos;

Aquisi¢do de Instrumental para formagio de oficinas de Musica,

Aquisi¢do de Aparelho de som e imagem, para reforgar o atendimento e aperfeigoamento
aos valores da terra,

Capacitagdo de pessoal para oficinas de musica, Canto Coral, Banda Musical, cultura e
biblioteca.

Divulgacdo e aquisigdo de material para o Acervo do Museu Municipal

Execugdo de Trabalhos de pesquisa e divulgagio da histéria de Mangueirinha;

Aquisigdo e manutengdo de moveis, equipamentos e veiculos;

Dar incentivo as demais manifestagdes artisticas e culturais, como academia de dangas,
teatro, manifestagGes folcloricas e tradicionais;

Participagdo de eventos representado o Municipio;

Desenvolver projeto de comemoragiao aos 500 anos do Descobrimento do Brasil,
objetivando relembrar as culturas e a historia.

Capacitagdo de pessoal.



9.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E SERVICOS

PUBLICOS

9.1 - Divisido de Servicos Pablicos

Aquisi¢do de até 01 (um) caminhdes de Lixo, manutengdo dos veiculos , maquinas e
equipamentos;

Viabilizagdo de caminh@o pipa para os servigos de jardinagem;

Aquisig2o e manutengdo de moveis e equipamentos;

Manutengdo e software para automagio dos servigos;

Manutengdo de pragas publicas, com a produgdo de mudas de flores necessarias para o
embelezamento.

Construgdo de barracdo para separagdo, reciclagem e comercializagio de lixo;

Execucdo de Projeto de Aterro Controlado para o destino final do lixo, promovendo as
campanhas de concientizagdo necessaria.

Aquisi¢@o de equipamentos para separag@o do lixo;

Capacitagd~ de pessoal;

Identificag. do funcionério no servigo externo com uniformes;

Desenvolver projetos de paisagismo para a sede do municipio e distritos.

9.2 - Divisido de Indistria Comércio e Turismo

Pleitear recursos através de convénios com instituigdes , visando o desenvolvimento de
industria comércio e turismo,

Incentivar o artesanato no municipio, como fonte de comercializagdo e divulgagdo
principalmente com a 13 de Carneiro e o vime.

Ampliagdo do Parque Industrial, com incentivo para a instalagdo de novas industrias,
contribuindo com o Programa Geragdo de Emprego.

Construgdes de barracdes no Parque Industrial com infra estrutura para instalagdes de
novas empresas

Criar Planejamento Turistico dentro do PNMT - Programa Nacional de Municipalizagdo
do Turismo;

Contratag@o de Técnico Especializado para elaborar projetos de turismo no municipio;
Treinamento e capacitagdo dos servidores;

Organizar Feiras e exposigdes;

Divulgar o potencial turistico do municipio atraindo assim o investimento de empresas do
ramo e a concientizagio da populagdo, com confecgdo de material publicitario;
Construgdo de Portais de identificagdo do Municipio;

Aquisigdo e manutengdo de moveis , equipamentos e veiculos;

Manutengdo de software para automagao dos servigos;

Executar melhorias nas ruas e avenidas da cidade e distritos.

Apoiar a manutengdo do Programa do Artesanato Municipal através da Oficina do
Artesanato Comunitaria, visando o aperfeigoamento, aproveitamento de matéria prima do
municipio, objetivando garantir o espago no processo turisticos e geragdo de renda dos
Artesdos ;
Construgdo de espago fisico para Centro Comunitario de geragdo de renda em parceria
com a Divisdo Agricultura e Social para o beneficiamento da 13 de Carneiro e vime



CAPITULO 111

DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9°) - O Orgamento Municipal compreendera as receitas e despesas
da Administragdo direta e fundos instituidos e mantidos pelo municipio, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidas na sua elaborag@o os principios
de anualidade, universalidade, equilibrio e exclusividade.

Art.10) - As despesas com pessoal e encargos sociais nio poderdo
exceder ao limite estabelecido no artigo 38 do Ato das Disposigdes Transitorias do
Constituigdo Federal e na Lei Complementar n° 96 de 31 de margo de 1999.

Art. 11) - As despesas de manutengdo e desenvolvimento do ensino
observardo, no minimo o limite fixado no artigo 212 da Constitui¢ao Federal.

Art. 12) - Os Recursos ordinarios do tesouro Municipal somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigos da divida ativa e outras despesas com custeio
administrativo, operacional, precatorias judiciais, bem como a contrapartida de programas
financiados e aprovados por Lei Municipal.

Art. 13) - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e
metas determinadas no Capitulo II desta Lei, bem como a manutengéo e funcionamento dos
servigos ja implantados.

Art. 14) - A execugdo de projetos constantes do capitulo I desta Lei

dependerdo de recursos oriundos de financiamentos, doagdes e de recursos excedentes do
Tesouro Municipal.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 15) - O Municipio fica obrigado a rever e atualizar a sua
legislagd@o tributaria para o exercicio de 2000, o que sera objeto de lei a ser enviado a
Camara Municipal, até trés meses antes do encerramento do exercicio de 1999, sendo:
I - Revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano, buscando atualizar a planta genérica de
valores e as normas concernentes ao cadastro técnico-fiscal;
IT - Calculo para cobranga de taxas e expediente e servigos



CAPITULO V

DAS ALTERACOES DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 16) - Na medida das necessidades, fica o Poder Executivo
autorizado a ampliar o nimero de vagas no quadro de pessoal do Municipio, observadas as
determinagdes legais pertinentes.

Paragrafo Unico Para cumprimento deste artigo, o municipio fica autorizado a realizar
concurso publico para admiss3o de pessoal necessario bem como a avaliagdo de desempenho
do quadro de pessoal.

Art. 17) - Ficam os poderes legislativo e executivo autorizados a
proceder a atualizagdo dos vencimentos e vantagens do quadro proprio de pessoal, de

conformidade com os indices oficiais de corre¢do monetaria, no exercicio de 2000.

Paragrafo Unico - Aos servidores publicos municipais fica assegurado
a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indice.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18) - Nao se admitirdo emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria
que visem conceder dotagdo para a instalagio e funcionamento de 6rgdo que ndo esteja
legalmente constituido.

Art. 19) - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos 08 dias do més de
julho de 1999.

Elidio Zimerman Moraes
Prefeito Municipal



